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Gelecege uzanan kurumsal hedeflere ulasabilmek, stirekli degisen ve
gelisen bir donemde, cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama yapabilmek ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir. Hedefledigimiz 2024-2028 stratejik
planin1 6grenci, 6gretmen ve veli goriis ve Onerilerini de dikkate alarak
olusturduk, 2028’e emin adimlarla daha basarili daha huzurlu bir sekilde
yiiriiyecegiz. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve silirecin  tamamlanmasina katkida bulunan planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi “ne, 0gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Selman KOZAN
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

iist kurul kurul kurulmus olup kurula ait bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulus olup kurula

ait bilgiler Tablo1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Selman KOZAN Okul Miidiirti Orhan ERTURK Miidiir Yrd.
Fatma SAVAS Miidiir Yrd. Serhat KAHVECI Ogretmen
Cengiz BAYKARA | Ogretmen Vedat ER Ogretmen
Ayhan CAN Okul Aile Birligi Bsk. | Huriye Nur TOPTAS | Ogretmen
Soner KISA Yoénetim Kurulu Uyesi | Mukadder GUNAY | Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’
nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin plan stirecine aktif
katilmimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyl tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e  Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
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Okul 1934 yilinda bir 6gretmenli ti¢ sinifli olarak kurulmustur. Artan niifus,
beraberinde 6grenci artisin1 da saglamis ¢esitli ilave dersliklerle bes sinifli olarak

koy i¢i saglik evinde egitim hizmetini siirdiirmiistiir.

2001 yilinda okulumuz su anki mevcut binamiza kavusmustur. Okul binamiz
5000m2 bir alanin igerisinde olup okulumuzun arkasinda prefabrik
yemekhanemiz bulunmaktadir. Bina ilkokula ait olup, 2.kat1 Ortaokula tahsis

edilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

SIRA .
DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
5 | Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
6 Ferizli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanhg Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarmni ifade eder.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul sundugu

temel {irlin ve hizmetler belirlenmis ve asagida yer alan tabloda verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek
Sosyal faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuar1, Akil ve Zeka Oyunlari,
Satrang
Sportif faaliyetler Masa Tenisi, Dart, Voleybol, Futbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Milli Bayramlar, Halk Oyunlari

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Uzman seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarma yénelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, Piknik Etkinlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda o&grencilerimize yaptiZimiz Ogretmen goriis ve degerlendirme anketine
bakildiginda en zayif yanimiz okulumuzun kapali spor alaninin olamamasi (%25) yoniindedir.
En giiclii yanimiz ise Okulun i¢i ve dis1 temizdir olmasidir (%92). Ogrenci anketlerinde tiim

maddeler dikkate alindiginda ortalama %10 oraninda iyilestirmeye agik alanlar saptanmuistir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Anket sonuclarina gore iyilestirmeye acik olan maddelerimiz; “Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir (%100)”, “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir (%100)”, “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir (%94)” ve
“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir(%86)”
seklindedir. Diger maddeler ortalama %95 oraninda gii¢lii yanlarimiz olarak kabul edilmistir.
En giiclii yanimiz Ogretmenlerin kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak gdrmeleridir
(%100). En zayif yanimiz ise okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerlerin yeterli olmamasidir (%86).

Veli Anketi Sonuclari:

Veli goriislerine gore anket sonuglarina bakildiginda en zayif yanimiz okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmedigi (%56) yoniindedir. En giiclii yanimiz ise
velilerimizin kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyor olmalaridir(%95).
Veli anketindeki tiim maddeler dikkate alindiginda ortalama %10 oraninda iyilestirmeye agik

alanlar saptanmistir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapasi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesi

degerlendirilmistir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilmistir.

2.7.1.Teskilat Semasi

Okulumuza ait teskilat semas1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Okul Temel Bilgisi-Kiinyesi

ILi: SAKARYA ILCESI: FERIZLi

Abdurrezzak Mahallesi 9 e
Adres: Konuklu Sokak No 173- Cpgraﬁ Konum http://tinyurl.com/mvbe

. (link): ru/w

Ferizli-Sakarya
Telefon 14564791 51 52 Faks Numarasi: |-
Numarast:
e- Posta https://konukluortaokul

. 732461 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | u.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum wl L . e
Kodu: 732461 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 09.01.2001 Ueyplersn Galb 8
Sayisi

Kiz 29 Kadin (4
Ogrenci Ogretme
Sayist: Erkek |26 n Sayist Erkek |4

Toplam |55 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci 13
Sayisi Sayis1
(:?gretmen Basina Diisen 3 §ube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 21 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 7 Y1l
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Yok
Salon

Derslik Sayis1 4 Cok Amach Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 36 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar1 | 0
Bilgisayar

Sube Sayist 4 Laboratuvari !

Idari Odalarin Alam (m2) 14 Is Atélyesi 0 Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi 0 Yok

Okul Oturum Alam (m2) 550 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000m?2

Okul Kapali Alan (m2) 1100m2

Sanatsal, bilimsel ve S[;OI‘tlf 36m2

amach toplam alan (m”)

Kantin (m2) Var

Tuvalet Sayisi 4

13




2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir 1 1 2
Yardimcisi
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 5 4 9

14



Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %o
1-4 Y1l 1 %50
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 %50
10.Uzeri 0 0

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siiresi

Brang1

1-3 yil

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 y1l

20 ve iizeri

Kadmn

Erkek

Kadmn

Erkek

Kadmn

Erkek

Kadmn

Erkek

Kadm

Erkek

Kadmn

Erkek

Hizmet
Yih

Toplam

Tiirkce

1

Matematik

Fen
Bilimleri

Sosyal
Bilgiler

12

Beden
Egitimi

13

ingilizce

Din
Kiiltiirii ve
Ahlak
Bilgisi
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tiizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 6 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi SOMPS

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut durumlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Cahsma Odasi + - -
Ekipman Odasi - - -
Kiitiiphane + - -
Rehberlik Servisi - -
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Resim Odasi - - - -

Miizik Odasi - - - -

Cok Amach Salon - - - -

Spor Salonu - - - -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Son 3 Yilin Gelir-Gider Miktarlar1 Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2020 0 0

2021 0 0

2022 10.980 TL 2.841,40 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 2023-2024 Egitim Ogretim Yilina ait dgrenci sayilar1 asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 14. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 13 5 18
6/A 3 7 7
7/A 8 10 18
8/A 5 7 12
TOPLAM 29 26 55
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2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yillarma Ait (Son 3 Yil) Ogrenci

sayilarinin dagilimlart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo15. Son 3 Yila Ait Ogrenci Sayisal Dagihm Tablosu

SON 3 YILA AiT OGRENCI SAYISAL DAGILIMLARI

KADEME 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
Ortaokul 38 44 33 40 27 28 29 26

Okulumuz biinyesinde 5 Kiz ve 2 Erkek O6grenci olmak iizere toplam 7 Ogrencimiz burs
almaktadir. Ozel egitim sinifimiz ve kaynastirma dgrencimiz bulunmamaktadir.  Okulumuzda
her y1l milli giin ve bayramlarda program hazirlanmakta ve bu programa tiim dgrenci, 6gretmen
ve velilerimiz katilim saglamaktadir. Okulumuz biinyesinde ¢esitli zamanlarda gezi, sergi,
kermes ve yarigma gibi etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinliklere tiim paydaslarimiz katilim
saglamaktadir. Ayrica okulumuz ogrencileri il geneli diizenlenmekte olan Spor Turnuvalarina
(Voleybol, Futbol vb.), Geleneksel Cocuk Oyunlart Senligine, Akil ve Zekd Oyunlart ve
Satrang Turnuvalarina katilim saglamaktadirlar. Ayrica d6grencilerimiz okulumuz biinyesinde
tiim siiflar arasinda 29 Ekim Kosu Yarismalarina, Resim Yarigmalarina, Bilgi Yarigsmalarina
ve her ay Ogretmenlerimizin belirlemis olduklari ¢esitli faaliyetler ile gerceklestirilen
yarigmalara katilim saglamaktadirlar. Okulumuz 6gretmenleri ve 6grencileri saglik oziirleri
hari¢ okula diizenli devam etmektedirler. Okulumuz biinyesinde onceki yillarda ve yeni
donemde de siirekli devamsizlik yapan ve devamsizliktan okulda kalan ogrencimiz
bulunmamaktadir. Okulumuz biinyesinde Rehber 6gretmenimiz bulunmadig: i¢in Rehberlik
Servisinden yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir. Okulumuz biinyesinde Kiitiiphanemiz ve
Bilisim Teknolojileri (BT Sinift) bulunmaktadir. Bilisim Teknolojileri sinifinda 6grencilerimiz
derslerini islemektedir ve Ogrencilerimize robotik kodlama egitimi verilmektedir. Ayrica
Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin katilimiyla ¢esitli egitimler ve toplantilar yapilmaktadir.
Okulumuz biinyesinde dgretmen ve dgrencilerimizin katili ile TUBITAK 4006 Bilim Fuari
yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1t TUBITAK 4006 Bilim Fuarimiz mayis ay1
icerisinde yapilacaktir. Ayrica okulumuz 6gretmenleri Teknofest Yarigmalarint da yakin dan
takip etmekte ve basvurular yapmaktadirlar. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili icerisinde
O0gretmenlerimiz toplam 13 proje basvurusunda bulunmuslardir. Okulumuz koyde yer
almaktadir ve okulumuza ¢evredeki 6 farkli mahallelerden gelen 6grenciler tagima servisleriyle

ulasim saglamaktadirlar. Tagimali egitim veren okulumuzda 6grencilerin 6gle yemeklerini
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yiyebilecekleri yemekhane yer almakta olup teneffiislerde ise kantinden ihtiyaglarini
karsilayabilmektedirler. Okulumuz kalorifer sistemine sahip olup 1sinma sekli ise komdiir ile
saglanmaktadir. Sivil savunma hizmetleri kapsaminda kontroller diizenli olarak yapilmaktadir.
Ikaz Alarm Zili, yangin tiipleri ve elektrik tesisat sistemimiz mevcuttur. Tatbikatlar okulumuz
biinyesinde diizenli olarak yapilmakta ve yapilan tatbikatlar MEBBIS sistemine islenmektedir.
Okulumuz biinyesinde Sosyal Kuliiplerimiz mevcuttur ve 6gretmenlerimiz kuliip ¢alismalarini
yapmaktadirlar. Okulumuz bilinyesinde CEDES projesi devam etmek olup proje kapsaminda
kermes diizenlenmis, okul bahgesine fidan dikme etkinligi yapilmistir. Ayrica Dilimizin
Zenginlikleri Projesi kapsaminda okulumuz biinyesinde dgrenciler arasinda cesitli yarigmalar

da diizenlenmistir. Okulumuzdaki siniflar ve idari odalar yeterli olup kullanima uygundur.

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Liseye Gecis Sinav1 yerlestirme sonuglar1 asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 16. 2021-2022 LGS yerlesme sonuclari

Toplam Ogrenci
Sayisi
Fen Lisesi
Sosyal Bilimler
Ticaci
Anadolu Lisesi
Anadolu Saglik
Maclalr Ticaci
Anadolu Teknik
Ticelari
Anadolu Meslek
Ticelari
Anadolu imam
Hatin I icaci
Askeri Liseler
Polis Kolejleri
Cok Programli
Liseler
Guzel Sanatlar
Ticalari
Acik Lise
Ozel Lise
Devam Etmeyen
Ogrenci Saysi

Ogrenci Sayilar

N
N
(=]
Juy
|
(=]
[ury
Juy
(=]
N
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
[y
(=]

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdan mezun olan grencilerimizin 1°si Cemil
Merig Sosyal Bilimler Lisesine, 2’si ise smavla dgrenci alan okullardan Anadolu imam Hatip
Lisesi’ne (Proje Imam Hatip Lisesi) yerlesmistir. Ogrencilerimizin 1’si ise sinavla 6grenci alan
okullardan Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne yerlesmistir. Ogrencilerimizin 5°i ise
merkezi yerlestirme ile dgrenci alan okullardan Ferizli Fikret Ismet Aktekin Anadolu Lisesi’ne
yerlesmistir. Ogrencilerimizin 3’{i merkezi yerlestirme ile 6grenci alan okullardan Borsa
Istanbul Recepbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne yerlesmistir. Geriye kalan

ogrencilerimizden 1°si 6zel okula kayit yaptirmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Liseye Gegis Sinavi yerlestirme sonuglari asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 17. 2022-2023 LGS yerlestirme sonuclari
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2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin 7’°si Yerel
yerlestirme ile Fikret Ismet Aktekin Anadolu Lisesine, 1’si 75.Y1l Cumhuriyet Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine (Saglik Meslek Lisesi), 3’i Borsa Recepbey Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine, 1’1 Ferizli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ve 1 6grenci de Halit Evin
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesine yerlesmistir. Ogrencilerimizin tamanu Yerel yerlestirme ile

alan okullara yerlesmis olup Sinavla Alan Okullara Yerlesen 6grencimiz bulunmamaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Tasimali 6grenci bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Tasimah 6grenci bilgileri tablosu

KONUKLU ORTAOKULU TASIMA BILGISi
5/A 6/A 7/A 8/A TOPLA

MAHALLE KIZ | ERKEK | KIZ ERKEK KIz ERKEK | KIZ | ERKEK | M
TOKAT 0 0 0 0 0 1 1 2 4
TEBERIK 1 0 0 1 0 2 0 0 4
SARIAHMETLER | 2 2 1 0 1 1 0 3 10
DOGANCI 1 1 0 1 2 0 1 1 7
AGACIK 3 1 1 1 1 2 1 0 10
CIFTLIK 0 0 0 0 1 1 0 0 2

TOPLAM 7 4 2 3 5 7 3 6 37

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda dgrencilerimizin 37°si tasimali 6grenci olup 6 farkli
mahalleden tasima servisleri ile tasinmaktadir. Ogrencilerimizin 18’i ise okulumuzun

bulundugu Konuklu Kéyiinde ikamet etmektedirler.

2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuzda bulunan yabanci uyruklu &grenci
dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgisi Tablosu

ULKESI ORTAOKUL TOPLAM
IRAK 0 0
SURIYE 3 3
DIGER 0 0
TOPLAM 3 3

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. Cevre Analizi Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

v Olusturulmasi gereken kurul ve

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

AN

<

komisyonlar v Tasarruf saglama imkanlar,
v Okul/kurum ’gevresindeki politik durum. 5 Ilslsglz_llllfuiu‘l;grg;’m o satin alma
imkéanlari,
v'_Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

v Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
v Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl1 para kazanma hirs, liikks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

v Beslenme aligkanliklari,

v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

AN N N

v Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

v E- Devlet uygulamalari,

v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

v Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

v Teknoloji alanindaki geligmeler

v Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortist,

AN N N RN

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonlerimiz

Tablo 21. Giiclii Yonlerimiz Tablosu

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okulun teknolojik olarak geligmis olmasi.

Ogrencilerin kendi setikleri tek tip kiyafetle okula gelmesi
Ogretmen kadromuzun alaninda basarili ve azimli olmasi

Okulun sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlardaki basarisi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi

Cahsanlar

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmast

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerinin
olmasi

Veliler

Oklumuzun velilerimizle olan iletisimle ¢ok 6nem vermesi
Okulumugz, velilerimizin fikirlerine ve goriislerine her zaman agiktir.
Okul Aile Birliginin ig birligine a¢ik olmasi
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Bina ve Yerleske

e Bina olarak okulumuzun konumu ve bahge alanlarinin genis olmasi
ogrencilerimiz agisindan 6grencilerimize rahat etkinlik ve spor
yapabilecekleri imkanlar1 sunmaktadir.

e Giivenlik kameralarinin olmasi

e  Oklumuzda bulunan akilli tahtalarimiz 6grencilerimize ve

Donanmim O0gretmenlerimize ¢ok yarar saglamaktadir. Ayni zamanda okulumuzda
Bilgisayar Sinifimiz da mevcuttur.
o e Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
Yonetim o . T . .
il e Ogrenci ve veliler istedikleri belgelere kolay ve hizli ulagabilmesi

Planlama ve karar alma siireclerine personelin aktif katilimm

Iletisim Siirecleri

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ogrenci ve velilerin yoneticilere ulasilabilirligi
Ogretmen 6grenci iletisiminin gii¢lii olmasi

Calisan personelin idarecilere kolay ulagilabilirligi
Ogretmenler arasi iletisimin olumlu olmasi

Zumreler arasi ig birligi ve dayanigmanin gii¢lii olmasi

Zayif Yonlerimiz

Tablo 22. Zayif Yonlerimiz Tablosu

Ogrenciler Okulun merkeze uzak olmasindan dolayi kiiltiir sanat faaliyetlerinin yetersizligi
Calisanlar Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Egitimin tasimali olmasi

Donanim

Kapali spor salonunun olmayisi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tablo 23. Firsatlar Tablosu

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Sosyolojik Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

Teknolojik Teknolojik imkanlarin yeterliligi

Mevzuat-Yasal Bakanligimizin egitime verdigi 6nem
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Tehditler

Tablo 24. Tehditler Tablosu

1. Diistik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili

2. Cogu 6grencinin velilerinin igsizlik nedeniyle aileden uzakta olmalari
3. Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ vermesi

4. Parcalanmis ve problemli ailelerin fazlalig:

5. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siire¢leri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 25. Kapasite Belirleme Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YO6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 26. Egitim ve Ogretime Erisim Tablosu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/ Devamsizlik durumunun takibi ve devamsizlik durumunun en aza
indirgenmesi,

Okullagsma Oranin %100 e ulasilmasinin saglanmasi,

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireylerin egitime erisimi ve devamliligimin
saglanmasi,

2
3
4

Yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve devamliligiin saglanmasi planlanmaktadar.

Tablo 27. Egitim ve Ogretimde Kalite Tablosu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde akademik basariy1 artirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmast,

Ders arag gereglerinin ¢esitlendirilmesi,

Okuma kiiltiirtiniin kurum geneline yayilmasi,

DN B (W=

Fiziksel gelisim imkanlarmin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 28. Kurumsal Kapasite Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Y6netim anlayisinin giiclendirilmesi,

Donanimsal olarak gelismenin stirdiiriilmest,

Tasima ve servis konularinda gerekli tedbirlerin alinmasi ve kontroliiniin
saglanmasi,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi alaninda gerekli eksikliklerin tespiti ve giderilmesi ,

D (B W N =

Okulun sosyal, sanatsal faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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3.1.Misyon

Gelecege yonelik diisiinebilen ve bunu hayatin her asamasinda planlayan, uygulayan ve 6z
degerlendirme yapan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis nesiller yetistirmek. Milli ve manevi
kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,
duragan degil kendini ve etrafin1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumayi bilen;

diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler
olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir. Becerili, kendine gilivenen bireyler olarak
yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygl ve gliven ortaminda "basarma azmi" ve
"gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulagmak i¢in ¢alismak, siirekli gelisimle

oncl olmaktir.

3.3. Temel Degerler

v Once insan,

v’ Karsilikli giiven ve diiriistliik,
v’ Basariya olan inang,
v

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

<\

Egitimde siireklilik anlayisi,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v' Siirekli geligim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.

26



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tema I: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag¢ 1: A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Amac 2: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tema II: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amac 4: A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amacg 6: A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Tema I11: Egitim Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg 5: AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Amac¢ 8: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tema IV. Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Stratejik Amac 7: Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
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4.2. Hedefler
Stratejik Hedef 1. H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 2. H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3. H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

H3.2.Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.
H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4. H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5. H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime

Amag 1 gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina %350 %100 %100 %100 | %100 %100
kayit yaptiran 68renci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kur
slarina devam eden 6grencilerin katil %50 %100 %100 %100 | %100 %100
1m sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve tizeri oziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) 70 %0 %0 %0 %0 %0

G 1.4 20 giin ve Tlizeri 0ziirlii devams

R %0 %0 %0 %0 %0 %0
1zlik yapan 6grenci orani (%)
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Amag 2

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir,

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

Hedef 2.1

yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025 | 2026| 2027 | 2028
PG 2.1 Matematik dersi y1l sonu puani 61 65 70 75 30 85
ortalamasi
PG 2.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 76 30 83 85 90 95
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 70 75 30 85 90 95
ortalamasi
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 66 70 75 80 85 90
ortalamasi
PG 2.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani 53 60 65 70 75 30
ortalamast
PG 2.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 15 18 20 23 5
PG 2.7 Okulun lfatlhm sagladigi ulusal ve 1 2 2 3 4 5
uluslararasi proje sayist
PG 2.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.9
Ortaokul 5. simiflarda yabanci dil agirlikl %0 %0 %0 %0 %0 %0
egitim alan 6grenci orant

Amag 2

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

Hedef 2.2

tkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi e

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim donemind|
e bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
na katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100
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PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulu
sal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Amac 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025 2026| 2027 | 2028
P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. o) 3 4 5 5 5
Amac 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026| 2027 | 2028
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili ko
nularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen say1 0 30 50 70 90 100
s1

PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan d6gretmen, 6gren 0 30 50 70 90 100
ci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilg
ili konularda verilen egitim alan 6grenci, 68r 0 30 50 70 90 100
etmen ve veli sayis1

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici ha
staliklar ile ilgili konularda verilen egitim 1 30 50 70 90 100
alan 6g8renci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan
0grenci ve 0gretmen sayisi

PG.3.2.7.Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 ) ) ) 3 3
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedef3.3 | xyrum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028

PS} 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 3 3 3 3 3 g
ogretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel | 1 1 | 1 1
sayi1s1
PS} 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 7 7 7 7 7 7
ogretmen sayisli
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere
lkatilim saglayan dgretmen sayisi 7 7 7 7 7 7
Pg 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen 3 5 7 9 10 12
egitim sayisi
ng; .3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen 3 5 7 9 10 12
egitim sayis1
PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/

o . 2 5 6 6 7 7
tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 1 2 2 2 3 3
sayi1s1

AL E kapasite gelistirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Hedef 4.1
giivenligi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

lkonularda verilen egitim alan 6grenci,

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025| 2026 2027 | 2028
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
lkonularda egitim alan 6grenci ve dgretmen 0 30 50 70 90 100
sayi1s1
PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 0 30 50 70 90 100
ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 0 30 50 70 90 100
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O0gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 1 30 50 70 90 100
alan 0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan
0grenci ve Ogretmen sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artir

Amag 5 larak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etk

inliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim dénemind,
e bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlard
a en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki s
osyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligsmalar
ma katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulu
sal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikle
re katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda ge
leneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda ge
leneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diize

nlenen alan/mekan sayisi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve

verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptama,

performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir. 2024-2028 Stratejik Plani dahilinde okulumuza ait

stratejilere asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 29. Stratejiler Tablosu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejiler

e Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri oOgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktr.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigsmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Ogrencilerin  ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli eitim almalari
saglanacaktir.

TEMA: Kuru

msa Kapasite

Stratejiler

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- Ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma wvb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

267.000

5.000 7.500 10.000 | 12.000 | 14.000 | 48.500

0 2.000 4.000 5.000 7.000 18.000
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0 1.000 2.000 3.000 4.000 10.000
15.520 17.000 18.000 | 20.000 | 22.000 | 92.520
65.520 79.000 87.000 | 95.000 | 104.000 | 430.520

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

mill egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Her yilin temmuz ay1

L Ocak-Temmuz donemi
igerisinde

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

izleyen yilin subat ay

sonuna kadar Bir yillik donem
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6.TABLO/SEKILLER/GRAFIKLER/EKLER:

EK-1 Paydas Sinmiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak
Birimler

Milli Egitim Bakanhg v

i1 Milli Egitim Miidiirliigii y

Iige Milli Egitim Miidiirliigii J
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar v

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi v

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet, J
Jandarma)

Muhtarhk N

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

724 g § .’: -
& o = 5 =
= & <2 . E
| & | & 5% 2
(723 o
Paydas = a f.f % E % ©
-
Bagh oldugumuz
LI v merkezi idare 1
. 1 lil Hizmetlerimizden
Ol v Ve Gr v yaralandiklar icin
Belediyeler, Giivenlik Giicleri J Alma(; VE h?d?ﬂilflrlr,l}?e 1
ve Muhtarhk ulagmak icin is birligi
yaptigimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Hizmet Matrisi
. G = s o
Uriin/Hizmet g I~ o - < o = «’g‘
212 |8 |gZ7 | 8| § | B
: = —_ o =
s |7 |2 |28 | § |g|EF| B 5
Er<q 53- ’U:? - Ké} == g (%D 'b_' ~ —~ q('qD(
— e [ald — = o]
85 |2 |g |ES| 5 |B|5d| & | &
C: =) g |5 < " w @ .
~ = o > ) o = =¥
Yararlanici o, ~ = 2 & 5
7 5 = o
Ogrenciler V \ \ \ v v
Veliler N
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 0grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

g E
g 8 £
< | Elegd 5
=2 3 O =,
KONU BASLIKLARI é‘ = % é‘ g E
M| M| MMM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O]CH) [(CH{C) [C)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OHCHy (CH )y )
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O]CH) [(CH){C) [C)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (Y [CHrYy ey ¢
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle OOy 1O Ty 1O
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OCH 1))y )
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O]CH) [(CH){C) [C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | ( ) [( ) [( ) [( ) [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Oy Ty Loy Oy
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O[CH 1)1y )
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O)C) |CH) ()|
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Y Yy ey ¢
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OC) |CH) ()|
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. O {CH [CH) )
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.| ( ) [( ) [ ) [ ) | ()
16 Smav ve odevlerin beni degerlendirmek ic¢in adil ve yeterli OO 1O 1O Ty
oldugunu diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO H 1) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. OO H 1) [
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1O 1Yy 1O
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol T 1oy Oy
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktur.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tegekkiir ederiz.
=
. s E £
OGRETMENL g S
= E
ERICIN E e P
NO % | gl g % S
KONU = E| S = S
T2 B[ | -
BASLIKLARI Z § g Z E
52 M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1OHIH 1) | O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1O 1) | )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. )OO ey 1 O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y [OHlHY L) | ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari C)Yy [OHCHYyY |y 1)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) (O ) [O)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme O OO Loy TO)
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim CH) [CHCHY O | )
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [CH]CH O | )
11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin O OO oy TO)
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. C) (O [C) [O)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () {CHCH ) )
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparm. CH) [COHCH ) )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. CH) [COHCH ) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [CHCH)[C) | O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [CHCH)[C) | O)




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktr.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
£
S
z
VELILER ICIN E g
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )Y |O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ([ {CH{C) |C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
W T . C)C)H) CH[C) [C)
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (H[CHCHIC) [CH
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. )Y |O)
07- | Okul ¢ocugumun grenme ilgisini gliglendiriyor. ) [OHC)|O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) OHC)|O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim O 1O OOy 1)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni O 1O OOy 1)
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile IO Ol 1O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (H[CH)CHIC) |CH)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (CH{CH)CHIC)H) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (H)]CH)YCHC) |C)
15- | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. (H)]CH)eHC) |C)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. (H)]CH)YCHC) |C)
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. e C) |O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )Y |O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )OO [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. (H{CH)OHC) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




